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Hvilke initiativer kan fremme samarbejde og vidensdeling på 

tværs af hospitalerne?

Hvordan kan en central monitorering implementeres i en 

organisation hvor implementeringsansvaret påhviler 

k h d ?virksomhederne?

Hvilke værktøjer kan anvendes til at styre og formidle 

monitoreringen?monitoreringen?



Samarbejde og monitorering bidrager til at afhjælpe:

• Hver virksomheder køber løsninger og implementerer   
”fra bunden”

• Regionen har et utal af systemer, versioner, anvendelser

• Manglende leverandør styring

• Forskellige implementerings strategier

• Store variation i antal ressourcer 

• Minimal vidensdeling mellem hospitalerne• Minimal vidensdeling mellem hospitalerne



Samarbejde og monitorering

• Nedsættelse af en fælles IT styregruppe for hele regionen
• Dannelse af en central koncern IT afdeling (KIT)
• IT Handlingsplan afspejler de systemer, der skal 

implementeres indenfor de næste 2 år. 
• Månedlig monitorering af den samlede implementering 

d f h dl lindenfor handlingsplanen.
• Ansvarsfordeling : 

KIT anskaffelse, pilot og implementeringskoncept
Hospitalerne har ansvar for implementeringen 



Implementeringsaktiviteter i et projektforløb

Anskaffelse TestStart Drift

ImplementeringPilot 1

Pilot 2

BC PID Kontrakt ITX Pilot Impl pakke

Estimering og planlægning af implementeringsaktiviteter

BC PID Kontrakt ITX Pilot Impl. pakke

Ressourcetræk på organisationen

Koncern IT

Ressourcetræk på organisationen



Metoder og værktøjer

Forandringsprocessen

Uddannelse

Effektvurdering

Test evt i IT eksperimentarietTest evt. i IT eksperimentariet 



Monitorering af implementeringsaktiviter

Månedlige rapporter til IT chefgruppen, Chefgruppen i Koncern IT 
og IT styregruppenog IT styregruppen :  

• Rapport vedrørende fremdrift på anskaffelses projekterne 
• Rapport vedrørende implementering på hospitalerne. 
• Driftsrapport• Driftsrapport

Implementeringsrapporten er baseret på:  
• Møder mellem Koncern IT og hospitalernes IT afdelingerMøder mellem Koncern IT og hospitalernes IT afdelinger 

vedrørende aktiviteter på implementeringsområdet 

• Månedvis rapportering fra Hospitalerne  :
‐ Planlægning, fremdrift, risici.  



Implementeringsrapporten oversigtsbillede 

•

H H H H H H H H H H H

EPM 2.0  Grøn

OPUS 
Arbejdsplads

OPUS Notat Gul Grøn

Digital diktering Gul

Gul

GrønDigital diktering Gul Grøn

Orbit  Gul GLO

Grøn Grøn

LABKA Grøn Grøn Grøn Grøn

GOP Grøn Grøn Gul Grøn Grøn Grøn

Grøn Grøn



Kommentarer til gule markeringer

Orbit Mål Res Tid Risici Beskrivelse

H Implementering af Orbit på AMH er afsluttet.

H Færdige med implementeringen.

H Projektet er afsluttet 16.juni og Orbit er overgået til drift. Dermed er dette 
sidste rapportering fra GEH på Orbit. 

H Implementeres i 2010 i samarbejde med HVH.

H ORBIT idriftssat 16.juni H j



Masterplan – sortering på system



Masterplan – sortering på hospital



Implementeringsrapporten – Statusp g pp



Implementeringsrapporten – Status ultimo 2009p g pp



De indledende spørgsmål var:

Initiativer, der fremmer samarbejde og udvikling?  

Rådgivning, dialog, implementeringspakker, 
månedsrapporter og implementeringsrapporter

Central monitorering – decentral implementering ?

Genbrug videndelingGenbrug, videndeling

Værktøjer:

Månedsrapport, masterplan, implementeringsrapport 


